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1.1. Паспорт  

Программы развития 

МБОУ «Лицей № 58» города Ростова-на-Дону 

На 2024-2027 годы 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Ростова-на-Дону 

«Лицей № 58 имени Бориса Бульбы и Сергея Щеткова» 

на 2024-2027 гг 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1.Конституция Российской Федерации 
2. Конвенция о правах ребенка 
Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 
1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации "Развитие образования"». 
4. Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017-2030 годы, 
утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 
203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
РФ 03.04.2012 № Пр-827. 
6. Основы государственной молодежной политики до 
2025 года, утвержденные распоряжением 
Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 
№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы "Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности"». 
8. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
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9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 
2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № 

СК-123/07. 

врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении 

СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях" (с изменениями и 

дополнениями) 

-Постановление Правительства Российской Федерации 

от 11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне (ГТО)»; 

- Паспорт федерального проекта «Учитель будущего» 

- Областной закон от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об 

образовании в Ростовской области» с изменениями от 

07.11.2023. 

- Устав МБОУ «Лицей № 58». 

Цель  

Обеспечение высокого качества образования в 

соответствии с меняющими запросами участников 

образовательных отношений и перспективными 

задачами российского общества и экономики путем 

создания современных условий обновления структуры 

и содержания образования. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Эффективное использование кадровых, 

материально-технических ресурсов образования для 

обеспечения высокого качества образования, 

максимального удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся, запросов семьи и 

общества. 

2. Обеспечение поэтапного внедрения 

профессионального стандарта педагога в лицее. 

3. Привлечение молодых специалистов. 

4. Совершенствование методов и технологий 

реализации образовательного процесса для успешной 

социализации детей, формирования различных 

компетенций. 
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5. Создание условий для самоопределения, 

выявления и реализации индивидуальных 

возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка 

одаренных и талантливых детей. 

6. Создание условий для всестороннего развития 

обучающихся во внеурочной деятельности. 

7. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

8. Создание условий для развития здоровье 

сберегающей образовательной среды, обеспечивающей 

сохранение здоровья детей, и совершенствования 

работы системы психологического сопровождения 

образовательного процесса. 

9. Формирование условий для удовлетворения 

граждан в качественном образовании; открытость 

образовательного пространства через участие 

общественности в управлении лицеем и развитие 

информационной среды образовательного учреждения. 

10. Формирование и совершенствование 

педагогических компетенций, развитие кадрового 

потенциала лицея. 

11. Внедрение онлайн-образования, которое 

характеризуется увеличением численности прошедших 

обучение на онлайн-курсах и использованием 

элементов открытой информационно-образовательной 

среды. 

12. Обеспечение необходимых условий для реализации 

образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Для Лицея в целом: новый шаг в формирование 

инновационной высокотехнологичной среды, 

возможность улучшить условия обучения, сохранение 

здоровья обучающихся, сохранение 

конкурентоспособности образовательного учреждения 

в новых условиях. 

Для обучающихся: более комфортные условия 

обучения и воспитания, возможности самореализации 
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через проектную деятельность в высокотехнологичной 

среде. 

Для родителей: личностный рост детей, повышение 

квалификации педагогов, обучающих детей, их 

заинтересованности в улучшении качества образования. 

Для педагогов: повышение научно-технологического, 

научно-методического уровня преподавания, создания 

условий для преподавания новых дисциплин, 

пересмотра форм и методов традиционного 

образовательного процесса в направлении 

индивидуализации и развитии самостоятельности 

обучающихся. 

Индикаторами реализации программы являются: рост 

удовлетворенности обучающихся и родителей 

качеством образовательного процесса, образовательной 

средой, условиями обучения и воспитания, 

применяемыми в учебно-воспитательном процессе, 

технологиями, профессионализмом кадров лицея. 

Повышение статуса образовательного учреждения. 

Создание необходимых условий для реализации 

образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Сведения о разработчиках 

Серова Е.К., директор МБОУ «Лицей № 58», 

заместители директора, педагогический коллектив, 

ученический коллектив, родительская общественность, 

социальные партнеры. 

Период реализации 2024-2027 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года).  

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – май 2027 

года).  

3-й этап – обобщающий (2027 год). 

 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 
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педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям   

образовательной деятельности лицея; 

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития лицея;  

II этап – реализация 

(указать срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – май 2027 

года).  

Задачи: - реализация мероприятий дорожной карты 

программы 

развития;  

-корректировка решений в сфере управления 

образовательной 

деятельности;  

- достижение лицеем уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» - «высокий» и его 

сохранения 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (2027 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по 

перспективе развития организации.  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за 

счет: 

 бюджетного финансирования;  

 привлечения инвестиций для развития 

образовательного учреждения 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. Отчетная дата – май каждого года. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический 
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отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МБОУ 

«Лицей № 58» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование 
ОО   

муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Лицей № 58»    

(МБОУ «Лицей № 58»)  

ИНН/КПП ИНН/КПП 6168042107 / 616801001 
Учредитель  Учредитель: Управление образования города Ростова-на-

Дону 
Дата основания  20 августа 1983 

Юридический 
адрес с индексом 

  344103  г. Ростов-на-Дону, улица Содружества, дом 43 (1 

корпус) 

Улица Петрозаводская, дом 137А 

 

тел. указать, E-
mail: указать 

 тел. 8(863) 243-53-46;(приемная) / 8(863) 243-56-
57(бухгалтерия) 
Электронный адрес: 58roos@mail.ru 

Лицензия Лицензия № 3280 от 28.01.2021    Серия 61А01 № 0001279 
  

Срок 
действия 
государственн
ой 
аккредитации 
образовательн
ой 
программы 

Свидетельство об аккредитации № 3280 от 28.01.2021.  
Свидетельство о государственной аккредитации 61А01 № 
0001279 до 18.02.2026 

Краткие 
сведения о 
структуре 
образовательной 
организации. 

В лицее нет структурных подразделений. 

Система управления Лицеем: 

1. Директор 

2. Заместители директора по УВР 

3. Заместители директора по ВР 

4. Заместители директора по АХЧ 

5. Совет школы 

6. Общее собрание работников 

7. Совет отцов/ совет профилактики 

8. Библиотека 

9. Бухгалтерия 

Краткие 

сведения о 

реализуемых 

образовательны

х программах, 

образовательны

х технологиях, 

особенностях 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

Федеральным       Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и основывается на принципах демократии, 

гуманизма общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

 Единоличным исполнительным органом школы является 

mailto:58roos@mail.ru
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обучения, 

воспитания и 

Дополнительног
о  образования. 

директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью школы  

Коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников,  

 Педагогический совет. 

 Совет школы. 

 Методический совет. 

Начальное общее образование (нормативный срок           

освоения –  4 года): 

 по основным общеобразовательным программам 

начального общего  образования  ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным 

программам. 

Основное общее образование (нормативный   срок  

освоения - 5 лет) по: 

 общеобразовательным программам основного общего 

ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным 

программам  

 Среднее  общее образование (нормативный   срок  освоения 

- 2 года) по: 

 общеобразовательным программам среднего общего 

образования ФГОС. 

При организации образовательной деятельности используются 

следующие образовательные технологии: традиционные, ИКТ 

технологии, здоровьесберегающие, проблемного обучения, 

игровые, развивающего обучения, групповые, кейс-

технологии, технологии уровневой дифференциации и др.  

 Материально – техническая база школы отвечает целям и 

задачам образовательного учреждения.  

 Основные компоненты информационно-образовательной 

среды: 

 официальный сайт школы; ФГИС «Моя школа»;  РИС 

«Электронная школа»;  платформа «Сферум» и др. 

Краткие 

сведения о 

структуре 

образовательной 

деятельности, о 

составе и 

численности, 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

В лицее обучается – 1950 обучающихся. 

Начальная школа – 810 человек 

Основная школа - 988 человек 

Средняя школа -152 человек 

Из них 33 обучающихся имеют статус ОВЗ, инвалид 

Средняя наполняемость классов – 27,3 человек 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй 

половине дня и в субботу – проводятся внеурочные занятия, 

работают курсы, кружки, спортивные секции.  

Дополнительные образовательные программы 

Дополнительная программа физкультурно-оздоровительной 
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направленности 

70 человек; 

Дополнительная программа социально-

педагогической направленности 

280 человек; 

Дополнительная программа естественнонаучной 

направленности 50 человек; 

Дополнительная программа художественно – 

эстетической направленности 170 человек; 

Дополнительная программа туристско-краеведческой 

направленности 71 человек. 

Сведения о 

режиме 

деятельности, 

количестве смен 

и дней в 

учебной неделе, 

особенности 

календарного 

графика. 

Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы 

лицея: пятидневная учебная неделя (1-8 классы), 

шестидневная учебная неделя (9-11 классы).  

Сведения о 

работниках ОО 

Лицей укомплектован педагогическим составом на 100 % и в 

настоящее время в школе работает 94 учителя, из них: 

- с высшим педагогическим образованием – 87; 

- со средним педагогическим образованием – 7; 

- заслуженных учителей – нет; 

- отличников просвещения – 3; 

- почетная грамота Министерства образования Российской 

Федерации — 6; 

- знак «Отличник народного просвещения» - 3 педагога, 

- лауреаты премии Губернатора Ростовской области -3 

педагога, 

- Почетная Грамота Мэра - 1 чел, 

- Благодарность Мэра - 2 человека, 

- Почетная грамота Городской Думы - 1 чел 

- учителей высшей категории – 42; 

- учителей первой категории – 15 

- без категории – 37; 

- средний возраст учителей – 42 года. 

Педагогический коллектив прошел курсы повышения 

квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания, в том числе по работе с детьми ОВЗ и других 

категорий. 

Важной характеристикой готовности педагогических 

работников к осуществлению профессиональной 

педагогической деятельности в лицее является их 
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профессиональная компетентность. Формированию 

индивидуального стиля деятельности учителя и росту 

профессионализма способствует аттестация, которая 

осуществляется в соответствии с действующими 

нормативными актами. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социальная среда выступает и источником необходимых для 

нормальной жизнедеятельности школы ресурсов. Она 

определяется совокупностью материальных, экономических, 

социальных политических и духовных условий 

существования, формирования деятельности человека. Это не 

только образовательная организация, в которой ребенок  

получает образование, но и микрорайон, в котором он живет, 

учреждения и коллективы, с которыми взаимодействует 

(культура, здравоохранение, социальное обеспечение, 

физическая культура и спорт.  

МБОУ «Лицей № 58» расположен в спальном районе 

Советского района города Ростова-на-Дону.  

В шаговой доступности находятся: 

ГБУ РО «Ростовская областная клиническая больница» 

Храм Георгия Победоносца 

Георгиевский сад 

Бассейн «Южный Меридиан» 

Подростковый клуб «Современник» 

Библиотека им. П.Г.Аматуни 

Детский сад № 296 

Детский сад № 175 

Детский сад № 249 

Социальные партнеры: 

- Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Южный федеральный 

университет». 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Донской государственный 

технический университет».  

- РостГМУ 

- Ростовский академический театр драмы имени М. Горького. 

- Ростовский областной музей краеведения. 

- Мультимедийный исторический парк «Россия – моя 

история». 

- БИЦ им. А.И. Герцена. 

Краткое 

описание 

1. Городская олимпиада по истории г. Ростова-на—Дону и 
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достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

основам местного самоуправления  

 Лопатина Мария Игоревна  7 «Б» 

 Мистюкова Екатерина Николаевна 

 8 «З» 

 Кахриманова София Мурадовна 11 «А»  

1 12.09.2022 

2 Олимпиады ВСОШ школьный этап 

 Победители с 14.09 до 25.10 

 Леонов М. 9г астрономия  

 Лиманская Е технология  

 Черкашина   

 Толпинский   

 Синчурова Е   

 Алфимова А.   

 Иванова 6 кл биология  

 Тугринова Е. 7 кл   

 Расулова 8 кл   

 Виниченко В. 9 кл   

 Зелинская Е. 10 кл   

 Кахриманова С. 11а право  

 Сероштанова А. 8а география  

 Свириденко В. 9 кл   

 Замковой А. 10 кл   

 Посиделова А. 11а   

 Немченко П. 6 кл англ яз  

 Розина С. 8а   

 Романов Д. 9 кл   

 Левин С. 10а   

 Кахриманова А. 11а   

 Толпинский 7 кл физика  

 Волченсков А. 8а   

 Калеева М. 9б   

 Погорелов 10 кл   

 Замковая 10 в химия  

 Байрамов 9 кл   

 Волченской А. 8а   

 Кузнецов П. 9а ОБЖ  

 Железняк А. 7 кл обществознание  

 Николаев К. 8 кл   
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 Колесникова А. 9 кл   

 Каунов Д. 10 кл   

 Кахриманова С. 11а   

 Железнов Я. 6 кл история  

 Подпригора М. 7 кл   

 Валерьянов М. 8 кл   

 Кахриманова С. 11а   

 Кахриманова С. 11а экономика  

 Якунина В. 4 кл русский язык  

 Волошина Д. 7 кл   

 Розина С. 8а   

 Русанова В. 9а   

 Замковая В. 10в   

 Кахриманова С. 11а   

 Воропаева М. 5 кл литература  

 Андрющенко С. 6а   

 Кужаров С. 7б   

 Розина С. 8а   

 Замковая В. 10в   

 Рябинина А. 11а   

 Кузнецов Павел 9а физкультура, 

математика  

 Волченсков А.8а 

 Станкевич А. 10б информатика 

3 Отечество  

 Круткова А. 1 место 

 Черник А. 1 место район 

1 место район октябрь 2022 Отечество  

 Круткова А. 

 Черник А. 2 место город 

2 место город ноябрь 2022 

 Инсценированная песня 2 место район ноябрь 2022 

 Мини-футбол  1 место район ноябрь 2022 

ДАНЮИ осень                       

11в уч Рагимова И.Р. участник 

грамота октябрь 2022 

ЮИД   

 1 место видеоролик 

 основной отряд район 2 место 
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 резервный отряд район 2 место октябрь 2022 

Всероссийская онлайн олимпиада по обществознанию 

«Политические идеологии»   

 Кириллов Дмитрий 9 класс рук Муравьева Л.М. 1 

место сентябрь 2022 

Благодарственное письмо директору Серовой Е.К. от 

химического факультета ЮФУ   октябрь 2022 

150 культур Дона Погорелова Е.Ю. участница 

методического форума сентябрь 2022 

Многопрофильная  инженерная олимпиада «Звезда» 

отборочный тур   ноябрь 2022 

Конкурс рисунков Праздник граната «Цвет настроения - 

красный»  

 Рыжова Ева, 8г класс 

 Джуян Альбина, 8 класс 

Благодарственное письмо ноябрь 2022 

 Городской конкурс сочинений «С чего начинается 

Родина» Меликсетян Сона 9а класс  декабрь 

2022 

Городская олимпиада «Город первого контрудара»  

 Левин Степан  

10а класс призер декабрь 2022 

Математические бои «Лабиринт» команда 5-6 класс 2 

место район декабрь 2022 

Математические бои «Лабиринт» команда 8-10 класс 2 

место район декабрь 2022 

Программа Активный учитель Учи.ру  

 Смаженкова М.И. 

 Дрепина Л.В 1 место в школе по итогам 21-22 уч 

года  

Военная спартакиада юношей «К защите родины - готов!» 

диплом участника октябрь 2022 

Соревнования, посвященные 273 -й годовщине со дня 

основания города Ростова-на-Дону  подтягивание 

прыжки в длину 

Рекорды родному городу (общее) 1 место район 

 2 место район 

 2 место район сентябрь 2022 

5-ти дневные учебные сборы команда мальчиков 10-х классов 
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3 место  

математические бои «Лабиринт» Котенко Роман 

 Волченсков Арсений 2 место город 

1 место город  

городская математическая олимпиада  

 Рыжов Егор 3 место город  

Всероссийская научно-практическая конференция студентов 

и молодых ученых. Конкурс устных докладов «Химия: 

достижения и перспективы»  

 Ключникова Вероника победитель  

Конкурс сочинений имени  

 Смирнова Коваленко Полина победитель  

Проектная смена ЮФУ дипломы 1 и 2 степени   

ДАНЮИ  

 Круткова Анастасия диплом 1 степени  

региональная конференция ЮФУ   

 Левин Степан диплом 2 степени 

Городской конкурс» Мой друг-книга» 

 2 место Иноземцев Леонид 

 3 место Розина Софья 

 1 место Потапчук Руслана 

 1 место Рябинина Алиса   

Региональный этап ВСОШ призер по англ яз 

 Кахриманова София 

 призер по истории 

 Кахриманова София 

 призер по обществознанию 

 Кахриманова София 

 призер по русскому языку 

 Замковая Валерия 

 призер по математике 

 Волченсков Арсений  

Музейная экспозиция «Городу Ростову-на-Дону 275 лет!» 

городской 1 место Профессиональный конкурс 

педагогического мастерства "Учитель года" район 1 место, 

Ливенцева Т.Н, учитель физической культуры ВсОШ 

муниципальный этап призеры-16 

Первенство по спортивному туризму "Осенний марафон" 

 городской 3 место Педагогический дебют-2024 
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всероссийский лауреат ВсОШ региональный 

этап призеры-4, победитель 1 

Соревнования по футболу "Школьная Лига чемптонов" 

 районный 1место (4-5 классы) «Самый интересный 

экспонат Музея Лицея» городской 1 место

 "Отечество" муниципальный 1 место 

Соревнования по футболу "Футбол в школу" районный 3 

место (6-7 классы) "Активный учитель РО"  

 региональный 2 победителя Геноцид в РО  

 муниципальный 2 место 

Смотр готовности резервных и основных отрядов ЮИД 

«ВМЕСТЕ 10 лет: ЮИД.  

ЮПИД Дона выбирают БЕЗОПАСНОСТЬ»  

 муниципальный 1 место "Ростов- ЭКО город", "По 

тропам и тропинкам" городской Благодарственное 

письмо Рагимовой И. Р. за подготовку участника, 

занявшего I место "Служение Отечеству"

 региональный этап 1 место 

Смотр готовности резервных и основных отрядов ЮИД 

«ВМЕСТЕ 10 лет: ЮИД.  

ЮПИД Дона выбирают БЕЗОПАСНОСТЬ» региональный 

 2 место "Надежный тыл-воинам СВО" городской 

Погорелова Е.Ю. "Премия Добра памяти Федора 

Тохтамышева ' в составе группы "Серебристы" 

 "Человек в истории ВОв" региональный этап 1 

место 

Областной смотр конкурс отрядов ЮИД  область 2 место в 

области диплом ЮФУ "Неделя науки". Секция "Актуальные 

вопросы возрастной психологии и психологии образования" 

городской Диплом, 2 место "Звезда" муниципальный этап 

призер 

Соревнования по дартсу «Золотая мишень»  район  1 место 

Открытая городская научно-практическая конференция 

"ЭКОЛОГиЯ - Осень 2024" городской благоодарственное 

письмо "Социологические науки" научныо-практическая 

конференция "Лучшие научные исследования студентов и 

учащихся муждународный 1 место 

Соревнования по регби «Ростсельмаш - Школьная Регбийная 

Лига» город 3 место Смотр готовности резервных и 
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основных отрядов ЮИД «ВМЕСТЕ 10 лет: ЮИД.  

ЮПИД Дона выбирают БЕЗОПАСНОСТЬ» область 2 

место.  

Благодарственное письмо Илюшкиной К.М. за подготовку 

отрядов "История в лицах" муниципальный  1 место, 2 

место, 2 место 

Первомайская эстафета, посвящённой 79-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне и празднику Весны и 

Труда район 2 место        

Конкурс ИПК и ПРО 

региональный этап 2 победителя 

исторические баталии "Сила в правде" город  2 место 

"Герои СВО" региональный этап 1 место 

смотр-конкурс строя и песни «Наследники Победы»  район 3 

место "Она спасала блокадный Ленинград" 

 муниципальный 1 место 

военно-спортивных игр «Звездочка» район  3 место 

"Исторические баталии" муниципальный победитель 

смотр-конкурс инсценированной военно-патриотической 

песни «Любите Россию! И будьте навеки России верны» 

район 1 место        

Олимпиада ЮФУ "Наука о земле" муниципальный 1,2,3 

место 

смотр-конкурс школьных музеев, номинация «Лучшая 

музейная экспозиция, посвященная 275-летию со дня 

основания города Ростова-на-Дону» район 1 место 

Конкурс эссе "Защитники Отечества в истории моей семьи" 

муниципальный 1 место, призер 

Открытая городская научно – практическая конференция 

«ЭКОЛОГиЯ – Весна 2024» город 2 место      

Математические бои "Лабиринт" в составе команд 

муниципальный 1 место, 2 место, 3 место 

«Экологические дебаты» район  2 место    

"Экология-дело каждого", экомультфильм всероссийский 

призер 

Проект "Мама-я студент" Город 3 место    

"Россия против коррупции" Эссе муниципальный 

победитель 

VI открытом фестивале детского телевизионного творчества 
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"МедиаПоколение" сюжет "Семья" в номинации 

«Информационный сюжет» город 1 место      

 Всероссийского творческого конкурса «Маме с 

любовью» всероссийский диплом победителя 1 степени 

спортивные соревнования "Вызов первых" город 2 

местоВсероссийского творческого конкурса «Мои любимые 

животные»всероссийский диплом победителя 3 степени 

«История края в лицах» «Вклад учителей в Победу» 

муниципальный 1 место 

Изменение климата глазами детей – 2024» муниципальный 

 1 место 

 Международной научно-практической конференции 

«МаксиУМ» международная 1 место 

 «Птицы родного края”, муниципальный  2 место 

квиз РосАтома "Цифровая школа Ростова-на-Дону;  

Занятие в РосАтоме по теме " Лазеры" муниципальный 1 

место 

Южно-Российской олимпиады школьников «БУДУЩИЙ 

ВРАЧ» муниципальный призер 

Городской эколого-биологический конкурс "По тропам и 

тропинкам" в рамках муниципального экологического 

проекта "Ростов- ЭКОгород" городской 1 место 

Осенняя проектная смена " Мир вокруг нас-физика! " (ЮФУ) 

муниципальный дипломы 1,2,3 место 

Региональная конференция им. Григория Лекутсткого «Вклад 

учителей и учеников Ростовской области в Великую Победу». 

региональная конференция 1 место 

 "Отечество", секция "Этнография" районный 1 место 

IV Международная детско-юношеская премия "Экология - 

дело каждого" Международный диплом 

Открытая городская научно-практическая конференция 

"ЭКОЛОГиЯ - Осень 2024" городской диплом 

 Смотр готовности резервных и основных отрядов ЮИД 

«ВМЕСТЕ 10 лет: ЮИД.  

ЮПИД Дона выбирают БЕЗОПАСНОСТЬ» районный 1 

место 

Первенство по спортивному туризму"Осенний марафон" 

Городской III место 

«Ростов – ЭКОгород» муниципальный 2 место 
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ДАНЮИ муниципальный призер 

Олимпиада по химии ЮФУ РостГМУ Международный 

призер 

ГТО муниципальный золото 12, серебро 1 

 конкурс старшеклассников "Ровесник-2024" район2 место 

конкурс "Лидер" район  2 место  
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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планов(критический 

показатель) 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  



22 
 

для обучающихся с 

ОВЗ 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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обучающихся 

(критический 

показатель) 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
10 Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Несформирова

нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания 

и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 
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основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ 

по предмету,  

проведение тренинга 

по заполнению 

бланков ЕГЭ. 
 Организация 

проведения в течение 

учебногогода 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате ЕГЭ, 

анализ динамики 

результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля 
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успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате ЕГЭ. 
 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ЕГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих 
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обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ЕГЭ по предмету. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательн

ых программ.  

 Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 
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организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление 

анализа деятельности 

и результатов 

реализации 

образовательных 

программ и  

коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 
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организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в 

организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 
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эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 
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предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации 

по образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
 Обеспечение освоения 

и применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ЕГЭ. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных занятиях, 
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среднего 

общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения среднего 
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общего образования и 

получения аттестата о 

среднем общем 

образовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесени

я корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
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 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
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 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 



37 
 

вопросах составления 

и реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
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внеурочной 

деятельности. 
организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
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деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительно

м этапе 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
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 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключ

ительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляетс

я сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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образовательным 

программам 
адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразовате

льные 

программы 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическим

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

и материалами 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанным

и педагогами 

общеобразовате

льной 

организации 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 

обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 
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организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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конференциях и иных 

мероприятиях 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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алкоголя и 

наркотических средств 
31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более 

видов спорта в 

ШСК 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральн

ое 

Создание 

условий для 
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образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

направление 

«Здоровье» 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников.  
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 
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образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологически

х кружка 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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48 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функциониров

ание школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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детскими 

общественными 

объединениями 

«Воспитание

» 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

3 Магистральн

ое 

направление 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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(краеведение и 

школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлений 

более 1 

программы 

«Воспитание

» 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

«Профориент

ация» 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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организациях СПО и 

ВО 
«Профориент

ация» 
77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

«Профориент

ация» 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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контингент, узкие 

специалисты) 
84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 
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учителей(критический 

показатель) 
87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 



69 
 

 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 
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направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
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 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 
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диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие 

в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

Школьная 

команда» 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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10

3 
Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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школьного 

пространства для 

обучающихся 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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восстановления 

педагогов 
10

8 
Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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обучающимися(крити

ческий показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 
м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована 

с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 
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11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По блоку 1.  

Знание: качество и объективность получено 49 баллов. 1. Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год).  (п.13) Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель) (п.14) Наличие 

победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (п.16) Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (п.24).  

По блоку 2.  

Здоровье получено 28 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.  

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 1 Наличие 

победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)(п.36)  

По блоку 3.  

Творчество получено 22 балла из чего следует, что школа достигла высокого уровня.   

По блоку 4.  

Воспитание получено 24 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.  

По блоку 5.  

Профориентация получено 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.  

По блоку 6.  

образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 

управления 
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«Учитель. Школьная команда» получено 30 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Охват учителей 

диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) (п.86) Основные направления: 

постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; оценка результатов работников через систему 

показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее развития; развитие системы 

мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; системная работа по 

подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; поддержание комфортной деловой среды, 

основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых 

обстоятельствах; оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. На основе самодиагностики 

разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на следующий уровень. 

При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные 

рекомендации по совершенствованию школьной среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов 

запланированы в школе, с целью поддержки и сопровождения педагога. «Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». В этом 

заключается педагогическое кредо. В нашем современном, динамично меняющемся мире нельзя останавливать собственный 

образовательный процесс ни на мгновение, иначе ты будешь неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог постоянно 

находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической деятельности, рефлексирует 

полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и 

направляет своих школьников в образовательном пространстве.  

По блоку 7.  

«Школьный климат» получено 19 баллов из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

По блоку 8.  

«Образовательная среда» получено 21 балл из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «Лицей № 58» является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерские позиции по ряду 

проектов в системе образования муниципального образования города Ростова-на-Дону. За последний год в состав педагогического 

коллектива добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в педагогической деятельности.   
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. Интерпретация результатов 

самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 49 53 балла 

 Обеспечение результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Обеспечение объективности результатов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся (в том числе 9-11 классов). 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

2 Воспитание 24 24 балла  

Сохранение текущего показателя 

3 Здоровье 28 29 баллов 

 Анализ результатов спортивных соревнований, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 
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обучающихся в спортивных состязаниях. 

4 Творчество 22 22 балла 

 Сохранение текущего показателя 

5 Профориентация 14 14 баллов 

Сохранение текущего показателя 

6 Учитель. Школьная 

команда 

30 31 балл 

Увеличение количества педагогов, охваченных 

диагностикой профессиональных компетенций.  

7 Школьный климат 19 19 баллов 

Сохранение текущего показателя 

8 Образовательная 

среда 

21 21 балл 

Сохранение текущего показателя 

Итого 207 баллов 213 баллов 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Углубленное изучение 

отдельных предметов, 

реализация программы 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании. 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью. 

ТСО оснащены 

отдельные классы 

для обучающихся 

Организация 

взаимодействия  

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков»; 

мастер классов, 

практико-

ориентированных 

семинаров и иных 

форм корпоративного 

взаимодействия в 

рамках методической 

службы лицея. 

Кризис культурной, 

гражданской и 

личностной 

идентичности. 

Увеличение доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем. 



91 
 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание Взаимодействие лицея и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Требуются 

материальные 

вложения при 

организации 

школьных 

мероприятий 

Большое количество 

спортивно-

оздоровительные 

мероприятия 

различного уровня 

Негативное влияние 

социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ; 

перегрузка 

некоторых 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Здоровье Активная работа по 

профилактике курения табака, 

употреблению алкоголя и 

наркотических средств, 

большое количество 

мероприятий ЗОЖ и знаков 

отличия ГТО 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

негативное влияние 

социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ; 

нездоровый образ 

жизни семей 

Творчество Высокий охват обучающихся  

дополнительным образованием 

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

Большая нагрузка на 

обучающихся из – за 

участия в конкурсах 
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программ по 6 

направлениям; 

наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, 

конференций; 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями; 

функционирование 

школьного театра, 

музея, медиацентра 

разных 

направленностей 

Профориентация Организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

организация 

профориентационной работы 

 наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

Формальный 

подход некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению 

рабочих и 

тематических 

часов общения 

 

реализация 

программы 

профориентационной 

работы; 

соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для 

негативное влияние 

социума 
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профориентационных 

мероприятий; 

 наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

организации 

профориентации 

проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего 

и среднего 

профессионального 

образования; 

обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате 

Учитель. 

Школьная команда 

Более 80 процентов учителей 

прошли обучение по 

программам повышения 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

дефицит отдельных 

групп 

педагогических 
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квалификации профессиональных 

компетенций 

преподавателей (70 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

кадров 

Школьный климат Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

 наличие 

антибуллинговой 

программы, 

программы службы 

медиации и других 

программ по данному 

направлению. 

наличие психолого-

педагогической 

программы и 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

привлечение 

внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования для 

кабинета педагога-

психолога. 

возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 

Образовательная Использование федеральной  Школы выстроила стремительное 
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среда государственной программы 

Моя школа, оснащение IT-

оборудованием 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

устаревание 

оборудования. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Построение образовательного пространства Школы, ориентированного на успех каждого обучающегося, предусматривает 

преемственность и согласованность всех, реализуемых образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, 

воспитания и развития, действий педагогов и родителей, развитие ребенка и коллектива в целом. Исходя из этого определена 

миссия «Построение образовательного пространства на основе поддержки инициатив в инновационной деятельности, развитие 

инфраструктуры на современном уровне информационного обеспечения и привлечения инвестиций — гарантия 

конкурентоспособности выпускников, их социальной и профессиональной успешности в развивающемся мире». Миссия лицея 

выполнима при достижении Цели программы: «Актуализация развития образовательного пространства лицея 

обеспечивающего построение индивидуальных траекторий формирования компетентностей выпускника адекватных запросам 

современного общества». Выполнение взаимозависимых задач обеспечит достижение цели программы. 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи:  

1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого его 

качества, максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

 2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

3.Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

4. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.  

6.Реализация ООП в соответствии с ФГОС -2021 и ФОП  

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетева

я 

форма 

обучен

ия. 

Олимп

иадное 

движе

ние.  

1. 

Обеспечение 

доступности 

качественно

го 

образования 

и равных 

возможносте

й для всех 

обучающихс

я. 

2. 

Совершенст

вование 

внутренней 

системы 

1. Единые 

рабочие 

программ

ы по 

учебным 

предметам 

на всех 

уровнях 

образован

ия. 

2. системы 

внутришко

льной 

оценки 

качества 

образован

2024-

2027 

Форми

ровани

е 

 з

аказа 

учебни

ков,

 у

чебны

х 

пособи

й для  

обуча

ющихс

я с 

ОВЗ и 

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

1. 

Обеспеч

ение 

реализац

ии 

единых 

рабочих 

програм

м по 

учебным 

предмет

ам на 

всех 

уровнях 

образова

ния. 

1. 

Создание 

условий 

для 

результа

тивной 

работы в 

системе 

магистра

льных 

направле

ний 

единого 

образова

тельного 

простран
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оценки 

качества 

образования. 

3. 

Обеспечение 

непрерывно

й системы 

методическо

го 

сопровожден

ия процесса 

повышения 

качества 

образования. 

4. 

Обеспечение 

эффективно

й реализации 

единого 

образователь

ного 

пространств

а. 

5. 

Совершенст

ия. 

3. 

Расширени

е спектра 

реализуем

ых 

программ 

внеурочно

й 

деятельнос

ти. 

4. 100% 

сетевой 

реализацие

й 

образовате

льных 

программ. 

5. 

Современн

ые условий 

для 

развития 

инклюзивн

ого 

инвали

дность

ю на 

учебн

ый год 

с 

учетом 

единой 

линейк

и 

учебни

ков 

Заплан

ироват

ь 

исполь

зовани

е 

средст

в 

электр

онного 

обучен

ия и 

дистан

2. 

Соверше

нствова

ние 

системы 

внутриш

кольной 

оценки 

качества 

образова

ния. 

3. 

Расшире

ние 

спектра 

реализуе

мых 

програм

м 

внеуроч

ной 

деятельн

ости. 

4. 

Увеличе

ства с 

целью 

предоста

вления 

равных 

возможн

остей для 

получени

я 

качестве

нного 

образова

ния, а 

также его 

непреры

вного 

соверше

нствован

ия. 

2. 

Эффекти

вное 

функцио

нирован

ие 
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вование 

условий для 

развития 

инклюзивно

го 

образования. 

6. Развитие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

7. 

Обеспечение 

качественно

й реализации 

ФГОС через 

совершенств

ование 

материально

- 

технических 

условий. 

образован

ия 

ционн

ых 

образо

ватель

ных 

технол

огий, 

учиты

вающи

х 

особые 

образо

ватель

ные 

потреб

ности 

обуча

ющихс

я с 

ОВЗ и 

инвали

дов 

Углуб

ленное

 и

ние 

количес

тва 

обучаю

щихся, 

охвачен

ных 

сетевой 

реализац

ией 

образова

тельных 

програм

м. 

5. 

Соверше

нствова

ние 

условий 

для 

развития 

инклюзи

вного 

образова

ния 

внутриш

кольной 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния. 

3. 

Обеспече

ние 

высокого 

уровня 

реализац

ии 

требован

ий 

федераль

ных 

государс

твенных 

образова

тельных 

стандарт

ов, 

подтвер
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зучени

е 

отдель

ных 

предме

тов 

ждающи

хся 

результа

тами 

независи

мой 

оценки 

качества 

образова

ния. 

4. 

Создание 

правовы

х и 

организа

ционных 

условий, 

обеспечи

вающих 

развитие 

инклюзи

вного 

образова

ния. 

2 Воспитание Реализ Усвоение 1. 80% 2024- Взаим Бюдже Заместит Активно Монитор 
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ация 

програ

мм 

краеве

дения 

и 

школь

ного 

туризм

а 

знаний норм, 

духовно-

нравственны

х ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний); 

2. 

Формирован

ие и 

развитие 

личностных 

отношений к 

этим 

нормам, 

ценностям, 

традициям 

(их 

освоение, 

принятие); 

детей в 

возрасте от 

7 до 18 лет, 

охваченны

х 

дополните

льным 

образован

ием, 

спортивны

ми 

секциями,  

вовлеченн

ых в 

деятельнос

ть детских 

и 

молодежн

ых 

обществен

ных 

объединен

ий на базе 

образовате

льной 

2027 одейст

вие 

образо

ватель

ной 

органи

зации 

и

 р

одител

ей  

 

т ель 

директор

а по ВР 

е 

вовлече

ние 

детской 

обществ

енности 

в жизнь 

школы в 

сотрудн

ичестве 

с 

советни

ком 

директо

ра по 

воспита

нию 

инг 
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3. 

Достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответстви

и с ФГОС 

организац

ии. 

2. 100% 

количества 

подростко

в, 

принимаю

щих 

участие в 

мероприят

иях по 

профилакт

ике 

дорожно – 

транспорт

ного 

травматиз

ма. 

3 Здоровье Физку

льтурн

ое 

движе

ние 

1. 

Организация 

просветител

ьских 

мероприятий 

по 

пропаганде 

основ ЗОЖ, 

1 

Обеспечен

ие охвата 

обучающи

хся, 

вовлеченн

ых в ФСК 

«ГТО» от 

2024-

2027 

Участи

е 

обуча

ющихс

я 

в 

массов

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Получен

ие 

знаков 

ГТО 

более 

30% 

обучаю

Монитор

инг 
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профилактик

е 

табакокурен

ия, 

наркомании 

через цикл 

учебных 

дисциплин и 

внеурочную 

деятельность

.  

2. Внедрять 

здоровьесбе

регающие 

технологии в 

образователь

ный 

процесс.  

3. 

Активизиров

ать участие 

семьи в 

решении 

вопросов 

сохранения 

и 

укрепления 

здоровья 

детей  

10% до 

30% от 

общей 

численнос

ти 

обучающи

хся.  

3. 

Приобщен

ие 

школьнико

в к 

системати

ческим 

занятиям 

физическо

й 

культурой 

и 

различным

и видами 

спорта 

ых 

физкул

ьтурно

- 

спорти

вных 

мероп

риятия

х 

Орган

изация 

просве

титель

ских 

мероп

риятий 

по 

ЗОЖ, 

профи

лактик

е 

табако

курени

я, 

нарко

щихся 
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4. 

Привлекать 

максимально 

возможное 

количество 

обучающихс

я к занятиям 

в 

спортивных 

секциях.  

5. 

Активизиров

ать работу по 

увеличению 

числа 

обучающихс

я, 

вовлеченных 

в ВФСК 

«ГТО». 

мании 

4 Творчество Реализ

ация 

допол

нитель

ных 

образо

1Реализации 

программ по 

дополнитель

ному 

образованию 

детей не 

менее по 6 

1. 80% 

количества 

обучающи

хся, 

вовлеченн

ых в 

2024-

2027 

Реализ

ация 

програ

мм по 

всем 

заявле

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

советник 

по 

Вовлече

ние 

более 

обучаю

щихся в 

творческ

Монитор

инг 

увеличен

ия 

количест

ва 
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ватель

ных 

програ

мм 

направленно

стям. 

3. Развитие 

сетевого 

взаимодейст

вия с 

организация

ми 

4. 

Привлечение 

обучающихс

я школы к 

созидательн

ой 

творческой 

деятельност

и, как 

средству их  

самовыраже

ния, 

реализации 

способносте

й, развития 

талантов. 

деятельнос

ть школы 

полного 

дня.  

2. 

Увеличени

е 

количества 

объединен

ий 

внеурочно

й 

деятельнос

ти.  

3. 

Увеличени

е 

количества 

направлен

ий 

объединен

ий 

дополните

льного 

образован

нным 

направ

ления

м. 

Участи

е и 

побед

ы в 

конкур

сах,

 о

лимпи

адах, 

конфе

ренция

  

 

воспитан

ию 

ую 

деятельн

ость, 

разнооб

разие 

школьно

й 

внеуроч

ной 

деятельн

ости 

обучающ

ихся 1-11 

классов 

лицея, 

вовлечен

ных в 

меропри

ятия по 

выявлен

ию и 

сопрово

ждению 

одаренн

ых детей. 
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ия.  

4. 

Увеличени

е 

количества 

субъектов 

сетевого 

взаимодей

ствия.  

5 Профориентация Профо

риента

ционн

ая 

работа 

1. Развитие 

всех 

компонентов 

готовности к 

профессиона

льному 

самоопредел

ению (в т.ч. 

повышение 

осознанност

и и 

самостоятел

ьности в 

планировани

и личных 

профессиона

1. 100% 

обучающи

хся, 

получивш

их 

профориен

тационные 

услуги при 

содействи

и 

специалис

тов ЦЗН 

Советског

о района 

города 

Ростова-

2024-

2027 

Испол

ьзован

ие 

регион

альны

х 

профо

риента

ционн

ых 

сервис

ов и 

програ

мм, 

аккред

итован

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Создани

е плана 

профори

ентацио

нной 

работы 

Участие 

в 

профори

ентацион

ных 

меропри

ятиях 
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льных 

перспектив), 

построение 

индивидуаль

ной 

образователь

но 

профессиона

льной 

траектории; 

2. Для 

родителей – 

получение 

рекомендаци

й по 

возможной 

помощи 

самоопредел

яющимся 

подросткам, 

получение 

современной 

и актуальной 

информации 

о рынке 

на-Дону, 

ССУЗов, 

ВУЗов 

города 

Ростова-

на-Дону.  

3. 100% 

учащихся 

– 

участнико

в 

открытых 

онлайн 

уроков, 

реализуем

ых с 

учетом 

опыта 

открытых 

уроков 

«Проектор

ия», 

«Билет в 

будущее», 

«Шоу 

ных 

 н

а 

федера

льном 

уровне

. 

Изучи

ть 

 в

есь 

 с

пектр 

регион

альны

х 

профо

риента

ционн

ых 

сервис

ов и

 п

рограм

м, 
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образования 

и рынке 

труда 

(региональн

ого и 

федеральног

о уровней), 

включая 

информацию 

о наиболее 

перспективн

ых и 

востребован

ных в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, 

в отраслях 

экономики 

Российской 

Федерации; 

3. Для 

педагогов и 

специалисто

в – 

профессий

»  или 

иных 

аналогичн

ых по 

возможнос

тям, 

функциям 

и 

результата

м 

проектов, 

направлен

ных на 

раннюю 

профориен

тацию. 

5.Профори

ентационн

ые блоки в 

учебные 

предметы. 

6. 100% 

обучающи

хся в 

аккред

итован

ных 

 

 н

а 

федера

льном 

уровне

. 

Внести

 к

оррект

ировки

 в 

план 

профо

риента

ционн

ой 

работы 

на 

2024-

2027 

учебн
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повышение 

квалификаци

и в области 

методов и 

технологий 

профессиона

льной 

ориентации 

обучающихс

я. 

Применение 

методик, 

направленны

х на 

активацию 

профессиона

льного 

самоопредел

ения, 

понимание 

возможносте

й и 

ограничений

; 

диагностиче

ежегодной 

многоуров

невой 

онлайндиа

гностике 

на 

платформе 

bvbinfo.ru 

в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

ый год 

по 

участи

ю в 

сетевы

х 

програ

ммам 

по 

ранне

му 

самооп

ределе

нию 

Приня

ть 

активн

ое 

участи

е в 

профо

риента

ционн

ых 

уроках 
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ских 

инструменто

в. Освоение 

новых, 

современны

х, научно-

обоснованн

ых методик и 

технологий; 

4. Для 

работодател

ей – 

привлечение 

мотивирован

ных 

обучающихс

я к 

производств

енным 

задачам, 

повышение 

интереса к 

организации. 

Обучение 

наставников, 

на 

платфо

рме 

bvbinf

o.ru в 

рамках 

проект

а 

«Билет 

в 

будущ

ее» 

Орган

изация 

и 

провед

ение 

профес

сионал

ьных

 п

роб 

(регис

трация 

на 
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работающих 

с 

учащимися. 

По 

результатам 

участия во 

всех 

мероприятия

х основного 

уровня 

реализации 

Профессион

ального 

минимума 

для 

обучающего

ся 

формируется 

индивидуаль

ная 

рекомендаци

я по 

построению 

образователь

но-

платфо

рме 

bvbinf

o.ru) в 

рамках 

проект

а 

«Билет 

в 

будущ

ее», в 

том 

числе 

на базе 

предпр

иятий- 

партне

ров,

 к

оллед

жей, 

техник

умов  
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профессиона

льной 

траектории 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Конку

рсное 

движе

ние, 

качест

во 

образо

вания 

1. 

Обеспечение 

образователь

ной 

организации 

на 100% 

высококвали

фицированн

ыми 

педагогичес

кими 

кадрами.  

2. Создание 

правовых, 

организацио

нных 

условий для 

развития 

профессиона

льной 

культуры 

работников 

образования.  

3. Развитие 

внутришкол

1. 100% 

укомплект

ованности 

образовате

льной 

организац

ии 

педагогиче

скими 

кадрами. 

 2. 

Повышени

е 

образовате

льного 

уровня 

педагогиче

ских и 

руководящ

их кадров, 

вовлеченн

ых в 

2024-

2027 

Метод

ическо

е 

сопров

ожден

ие 

Педаго

гическ

их 

кадров

. 

Систе

ма 

настав

ничест

ва. 

Охват 

учител

ей 

диагно

стикой 

профес

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Педагог

ические 

работни

ки 

принима

ют 

участие 

в 

конкурс

ах 

Повыше

ние 

численн

ости 

педагого

в 

участву

ющих в 

конкурс

ах  

Педагоги

ческие 

работник

и 

принима

ют 

участие в 

конкурса

х 

Повыше

ние 

численно

сти 

педагого

в 

участвую

щих в 

конкурса

х  
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ьной 

системы 

непрерывног

о 

повышения 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогичес

ких 

работников.  

4  

Повышение 

квалификаци

и 

управленчес

кой команды 

школы и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие 

с 

потребностя

ми 

образователь

ной системы 

школы.  

5. 

инновацио

нный 

процесс, 

экспериме

нтальную, 

исследоват

ельскую 

деятельнос

ть. 

 

 

  

 

сионал

ьных 

компет

енций 

Участи

е 

педаго

гов в 

конкур

сном 

движе

нии 
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Эффективна

я реализация 

механизмов 

наставничес

тва .  

6. 

Стимулиров

ание участия 

педагогичес

ких 

работников в 

профессиона

льных 

конкурсах и 

иных 

мероприятия

х по обмену 

передовым 

педагогичес

ким опытом  

7 Школьный климат Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

1. 

Реализация 

локальных 

нормативны

х актов по 

организации 

1. 100%  

укомплект

ованности 

кадрами 

психологи

ческой 

2024-

2027 

Налич

ие

 к

оворки

нга в 

образо

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Создани

е 

условий 

для 

обучени

я и 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан
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благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а  

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожден

ия всех 

участников 

образователь

ных 

отношений.  

2. Создание 

условий для 

развития 

деятельност

и 

психологиче

ской 

службы.  

3. 

Обеспечение 

социально – 

психологиче

ской 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы 

риска» по 

результатам 

социально – 

службы.  

2. 100% 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

принимаю

щих 

участие в 

реализаци

и 

антибулли

нговой 

программ

ы.  

 

ватель

ной 

органи

зации 

Налич

ие

 у

голка 

психол

огичес

кой 

разгру

зки 

воспита

ния 

целевым 

группам 

обучаю

щихся  

ия 

целевым 

группам 

обучающ

ихся  
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психологиче

ского 

тестировани

я, 

направленно

й на 

решение 

проблем 

вовлечения 

обучающихс

я в 

зависимое 

поведение, 

связанное с 

дефицитом 

ресурсов 

психологиче

ской 

устойчивост

и личности.  

4. 

Разработка и 

реализация 

антибуллинг

овой 

программы.  

5. 

Обеспечение 

эмоциональн
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ого 

благополучи

я детей и 

взрослых.  

8 Образовательная 

среда 

Цифро

вая 

образо

ватель

ная 

среда 

1. Создать 

условия для 

реализации 

деятельност

и педагогов 

на портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронны

м 

образователь

ным 

ресурсам  

2. 

Обеспечить 

Школу IT-

оборудовани

ем.  

3. Создать 

условия для 

цифровой 

трансформац

1. 100% 

Оснащени

е IT-

оборудова

нием  

2. Высоко

скоростно

й 

интернет  

Использов

ание 

ФГИС 

«Моя 

школа», 

ИКОП 

«Сферум» 

2024-

2027 

Регист

рация 

педаго

гов и 

обуча

ющихс

я 

школы 

на 

платфо

рме 

ФГИС 

«Моя 

Школа

» 

Участи

е в

 л

екциях

, 

совеща

ниях, 

конфе

ренция

х и 

Бюдже

т 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Система 

повыше

ния 

квалифи

кации 

педагоги

ческих 

работни

ков в 

лицее  

Использо

вание 

возможн

остей 

ЦОС 
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ии системы 

образования 

и 

эффективног

о 

использован

ия новых 

возможносте

й.  

4. Создать 

условия для 

обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессиона

льных 

сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

КПК

 н

а 

 б

азе

 

ИКОП 

«Сфер

ум» 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Полномасштабная реализация Программы развития окажет многоаспектное и 

системное влияние на развитие лицея и его образовательной среды. Важнейшими 

системными результатами станут: 

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в 

соответствии с действующим законодательством; 

- доступность качественного образования; 

- предоставление возможности получения образования в различных формах; 

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной 

траектории развития учащегося; 

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение 

социальной компетентности обучающихся как гарантии их социальной 

защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности; 

- создание эффективной системы мониторинга и информационного 

обеспечения образования; 

- усиление воспитательных функций системы образования; 

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника 

школы; 

- совершенствование экономических механизмов функционирования и 

развития системы образования. 

В результате реализации Программы: 

- повышение удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образовательных услуг; 

- повышение эффективности использования современных образовательных 

технологий; 

- повышение уровня квалификации педагогов; 

- модернизация школьной системы оценки качества образования; 

- широкое использование различных форм получения образования учащимися; 

- создание условий, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- охваченность программами дополнительного образования не менее 75% 

учащихся;  

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ; 

- сформированность современной модели образовательного пространства 

школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний 

и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ 

и его конкурентноспособности в социуме; 

- сформированность воспитательной системы школы, основанной на 

принципах гуманизации, культуросообразности, природосообразности, целостности 

и дифференциации образовательного процесса; 

- укомплектованность высококвалифицированными кадрами, 

осуществляющими продуктивную деятельность в современных условиях 

модернизации образования; 
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- сформированность образовательной социокультурной среды лицея, 

обеспечивающей формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, 

и ее социальной активности; 

- сформированность образа выпускника лицея: молодой человек, социально 

адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми 

компетенциями для успешной самостоятельной жизни; 

- улучшение различных качеств личностно-ориентированной образовательной 

среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное 

благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный 

уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный 

образ жизни; 

- формирование образовательного процесса на принципах гуманно-личностной 

педагогики; 

- формирование качества образовательных услуг и повышение их доступности; 

- повышение информационной культуры участников образовательных 

отношений. 

К моменту завершения реализации Программы развития будет выработана 

стратегия дальнейшего развития лицея.



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Внесение 

изменений в ЛНА 

по всем 

направлениям 

проекта 

Наличие локальных актов Рабочая группа Формирование 

локальных актов, 

соответствующим 

новым запросам 

образования и 

воспитания 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование 

кабинетов, 

школьного 

пространства в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО 

Все кабинеты оснащены, 

спортивное оборудование 

не требует замены 

Оснащение 

кабинетов новой 

техникой, 

приобретение 

мебели 

Бюджет, 

внебюджетные 

средства, 

спонсорская 

помощь 

3. Кадровые ресурсы Педагоги  Общее количество 

сотрудников: 121 чел 

Педагогов: 96 чел 

Педагогические 

работники: 115 

 Работа с 

педагогическим 

институтом 

4. Финансовые ресурсы Финансовые 

ресурсы  

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Дополнительные 

средства 

Оказание платных 

услуг 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
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3. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами лицея, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Достижение качества 

образования, 

соответствующего 

требованиями ФГОС за 

счет конструирования 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий различных 

групп обучающихся; 

совершенствования 

методик преподавания, 

привлечения 

инновационных 

технологий. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы  

оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества 

образования. 

Школа  не входит 

в    перечень школ с 

необъективным 

оцениванием, низкими  

результатами 

обученности,                                        

сохраняет стабильно 

высокие результаты 

качества

 образования 

выше 60% 

Обеспеченность

 учебной  

литературой – 100% 

Создать условиядля 
индивидуального развития 
личности ,выявления и 
реализации возможностей 
каждого ребенка, 
поддержки одаренных и 
талантливых детей 

Наличие призеров 

региональных и 

всероссиийских олимпиад  

и конкурсов 

Доля участников 

спортивных 

соревнований – 60 % 

Количество

 призер

ов победителей 

конкурсов – 10% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

творческую 

деятельность – 40 %  
 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

и переподготовки, 

(включая возможности 

онлайн курсов и сетевого 

взаимодействия), освоение 

новых методов обучения, 

образовательных 

технологий, в том числе в 

сфере воспитания и в 

обучении детей с ОВЗ. 

Увеличение количества 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации, прошедших 

повышение квалификации  

100% 

Прохождение  

аттестации на повышение 

квалификационной 

категории 

Увеличение

 количества 

педагогических работников, 

имеющих первую или 

От 70% до 90% 
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высшую категории 

Участие педагогов 

профессиональных 

конкурсах «Учитель 

года», «Наставник года», 

«За нравственный подвиг 

учителя» и др., в том 

числе дистанционных 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. Привлечение к 

участию в 

профессиональных 

конкурсах посредством 

морального или 

материального 

стимулирования 

Увеличение

 количества 

педагогических работников, 

охваченных участием в 

профессиональных 

конкурсах не только 

муниципального, но и 

регионального, 

всероссийского уровней. 

От 20% до 35% 

Методическое 

сопровождение 

педагогического состава 

Увеличение

 количества 

педагогических  

работников, использующих 

в работе федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 

цифровой образовательной 

среды. 

100% 

Оснащение IT 

оборудованием в 

соответствии со 

стандартом; 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Создание равных условий 

получения качественного 

образования вне   

зависимости от места 

нахождения обучающихся 

посредством 

предоставления доступа к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному контенту, 

использования федеральной 

информационно- сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды; 

Благоприятный школьный 

климат. Использование 

ФГИС 

«Моя школа» всеми 

Доля 

зарегистрированных 

участников во ФГИС 

«Моя школа» - 100% 

Доля педагогов 

обученных

 использованию 

ФГИС «Моя школа»-

100% 
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участниками 

образовательного процесса 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ разного 

направления 

Увеличение количества 

детей в возрасте от 7 до 11 

лет охваченных 

дополнительным 

образованием, в том числе 

программ       цифровой       

и гуманитарной 

направленностей. 

Более 90% 

Развивать воспитательную 

среду, формирующую 

активную жизненную 

позицию обучающихся   

через вовлечение их в 

общественно-значимую 

деятельность и систему  

дополнительного 

образования. 

Достижение большей 

открытости школы через 

увеличение количества 

мероприятий с 

непосредственным участием 

родителей. Повышение 

интереса и активности со 

стороны обучающихся в 

работе школьных медиа. 

Увеличение количества 

мероприятий с 

участием родителей до 

30 % 

Доля родителей, 

принимающих участие 

в мероприятиях – 55 % 

Совершенствование 

работы по увеличению 

результативности по сдаче 

ГТО; развивать 

эффективную систему 

пропаганды ценностей 

здоровья и здорового 

образа жизни, выполнения 

нормативов ГТО. 

Увеличение доли 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории  

До 30% 

Признание коллективом и 

общественностью высокой 

результативности работы 

образовательной 

организации. 

Увеличение количества 

родителей, 

удовлетворенных качеством

 и полнотой 

образования и воспитания 

своих детей. 

От 90-95% 
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   Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового коллектива лицея на 

педагогических советах, заседаниях общешкольного родительского комитета посредством заседаний, совещаний, 

собраний. Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития МБОУ «Лицей № 58» проводится по 

следующим направлениям: 

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по направлениям, 

которые отражают выполнение мероприятий Программы развития МБОУ «Лицей № 58». 

2. Оценка эффективности реализации Программы развития МБОУ «Лицей № 58» производится путем сравнения 

фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых 

индикаторов. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития МБОУ «Лицей № 58» будет 

выражена удовлетворенностью населения качеством реализации образовательных программ с помощью электронных 

средств информации и специально организованного опроса. 

4. Управленческий анализ итогов реализации Программы развития МБОУ «Лицей № 58» осуществляется 

руководителем Программы по окончании каждого учебного года. 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

1. Знание: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 49 баллов, планируем 53 баллов) 

1.1. Формирование 

 заказа учебников,

 учебных пособий для  

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на 

учебный год с учетом 

единой линейки учебников 

 заведующая 

библиотекой, 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновление библиотечного 

фонда 
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1.2. Запланировать 

использование средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающих 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

с ОВЗ и инвалидов 

Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 годы 

соответствии 

планом 

мероприятий 

по развитию 

МТБ 

Создание 

благоприятного 

психологического 

микроклимата при 

создании предметно 

развивающей среды 

Приобретение оборудования, 

создание предметно- 

развивающей среды. 

1.3. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями)о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения,о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов  для 

Организовано углубленное 

изучение предметов) по 1-2 

учебным предметам по 

запросу) 
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интеллектуального 

развития,подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

 

 

2. Воспитание 

(по результатам самодиагностики было 24 баллов, планируем 24 баллов) 

2.1. Взаимодействие 

образовательной 

организации 

и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

  заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,  советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Привлечены родители к 

планированию, проведению 

и анализу воспитательных 

мероприятий 
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3. Творчество 

(по результатам самодиагностики было 22 балла, планируем 22 балла) 

3.1. Реализация программ по 

всемзаявленным 

направлениям.Также 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования в рамках 

внешнего совмещения. 

 заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации о 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ в 

социальных сетях 

Реализация дополнительных 

образовательных программ. 

Программы реализуются 

3.2. Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференция  на 

муниципальном уровне. 

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция. 

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

всероссийских конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях. 

  заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 годы Объявление 

благодарности 

 за высокий

 результат 

работы 

Положительная 

 динамика участия

 в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

на различных уровнях. 

3.3. Организовано и 

реализуется сетевое 

взаимодействие, 

обеспечивающее работу 

внеурочной деятельности 

 заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Реализация сетевого 

взаимодействия 
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обучающихся  по 

профильному, естественно 

- научному направлениях. 

Реализуется 

 обучение по 

программе кванториума. 
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3.4. Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических 

каникулярных 

пришкольных лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах.Организовано 

дневное пребывание. 

Осенние, зимние, весенние 

и летние смены. 

 заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации в 

социальных сетях 

Реализация тематического 

каникулярного 

пришкольного лагеря 

3.5. Реализуются  

 условия для 

применения 

обучающимися 

мультимедийного 

учебного комплекса во

  внеурочной 

деятельности 

образовательной 

организации. Организация 

участия обучающихся в 

лабораториях, 

кванториумах 

 заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Создание 

благоприятного 

психологического 

климата при

 создании 

информационно- 

развивающей среды. 

Удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей и интересов в 

интеллектуальном и 

нравственном 

совершенствовании 

учащихся. 
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3.6. Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования отсутствует. 

  директор 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

  заместитель 

директора  по 

воспитательной 

работе,

 советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Образовательный 

процесс организован в 

рамках  «Школа 

полного дня»включая 

внеурочную 

деятельность 

идополнительное 

образование. 

Образовательный процесс 

организован в рамках 

«Школа полного дня» 

включая 

внеурочную деятельность и 

дополнительное 

образование. 

 

 

4. Профориентация 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 14 баллов) 

4.1. Использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных  на 

федеральном уровне. 

Изучить  весь 

 спектр региональных 

профориентационных 

сервисов и

 программ, 

аккредитованных  

  заместитель 

директора  

 по 

воспитательной 

работе,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

Система 

профориентационной  

работы в лицее при 

использовании 

региональных 

профориентационных 

сервисов  и программ на 

федеральном уровне. 

Выстраивание 

ндивидуальных маршрутов 

для формирования 

профессиональных 
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 на федеральном 

уровне. 

Внести корректировки

 в план 

профориентационной 

работы на 2024-2027 

учебный год по участию в 

сетевых программам по 

раннему 

самоопределению 

интересов обучающихся 

4.2. 

 

Принять активное участие 

в профориентационных 

уроках на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

  заместитель 

директора  

 по 

воспитательной 

работе,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в сетях. 

Организация активного 

участия учащихся в 

профориентационных уроках 

на платформе bvbinfo.ru 

врамках проекта «Билет в

    будущее». 

Проведены 

 мероприятия 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

    

  пробных 

ознакомительных

 занятий в 

Кванториумах,  IT

  –кубах, Точках

 роста,

 Организаций высшего

  с  
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  среднего 

профессиональноготобразов

ания. 

Обеспечено участие 

обучающихся  в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 

Организован поиск 

спонсоров, участие в грантах 

для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 

 

4.3. Организация и проведение 

профессиональных

 проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе 

предприятий- партнеров,

 колледжей, 

техникумов 

  заместитель 

директора  

 по 

воспитательной 

работе,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную

 работу. 

Организация активного 

участия учащихся в 

профессиональных пробах 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий- 

партнеров, колледжей, 

техникумов 
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4.4. Запланировать в 

перспективном плане 

повышения квалификации 

на обучение педагогов 

навигаторов из числа 

классных руководителей 

постоянно 

  заместитель 

директора  

 по 

воспитательной 

работе,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную 

 работу 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов в 

сфере профориентационной 

работы обучающихся. 

Изучение новейших 

тематических мультимедий, 

учебных пособий и 

применение 

знаний на практике. 

5. Здоровье 

(по результатам самодиагностики было 28 баллов, планируем 29 баллов) 

5.1. Участие обучающихся 

в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

  заместитель 

директора по 

воспитательной 

2024-2027 годы Благодарность за 

Организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

Проводить более 

интенсивную работу по 

вовлечению 

обучающихся для участия в 

массовых физкультурно- 

 

 Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры») 

работе, учителя 

физической 

культуры 

 мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в 

официальной групп 

школы ВКонтакте 

спортивных мероприятиях 
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5.2. Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании: 

Единые уроки здоровья 

«Марафон здоровья» в 

рамках празднования 

Всемирного дня здоровья 

(по отдельному плану) 

  заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,педагог- 

организатор

 ОБЖ, 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно, 1 раз 

в четверть 

Благодарность за 

организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в 

официальной групп 

школы ВКонтакте 

Повышение уровня 

мотивации обучающихся к 

безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Формированиеоснов 

здоровьесберегающего 

образа жизни, понимание

 ценности здоровья, 

развитие основ его 

поддержания;негативного 

отношения у учащихся 

 к употреблению 

вредных 

веществ. 

5.3. Организация и 

проведение Дня здоровья 

  заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,педагог- 

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

Организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном 

 сайте школы,

 в официальной

 группе школы 

ВКонтакте 

Сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, 

приобщение школьников к 

систематическим занятиям 

физической культурой и 

различными видами спорта, 

сформированность навыков 

здорового образа жизни. 
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5.4. Организация работы 

по увеличению числа 

обучающихся  в 

ВФСК 

«ГТО»: 

-информационное 

сопровождение и 

проведение 

информационно- 

разъяснительной 

 работы по 

освещению 

физкультурно- спортивных 

мероприятий на 

официальном сайте школы 

и стенде «Физкультура и 

спорт»; 

-организация сдачи 

обучающимися школы 

нормативов ВФСК «ГТО» 

  заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

 классные 

руководители, 

учителя

 физической 

культуры 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в 

официальной группе 

школы ВКонтакте 

Обеспечение охвата 

обучающихся в ФСК 

«ГТО» от 10% до 30% 

от общей численности 

обучающихся. 
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6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 30 баллов, планируем 31 баллов) 

6.1. Методическое 

сопровождение 

Педагогических кадров. 

Система наставничества. 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций

 (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку 

формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 

Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 
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6.2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области 

работы с единым штатным 

расписанием 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

Квалификации и 

переподготовке(дипло

м) 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% 

управленческой 

команды в области работы с 

единым штатным 

расписанием 

 

 

 

      

6.3. Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников( в том числе и 

по индивидуальным 

образовательным 

маршрутам- ИОМ) 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Взаимодействие 

педагогов школы

 с 

зам.директором, 

курирующим 

 данное 

направление, 

  в том 

числе и  

 с 

муниципальными 

методистами 

100%педагогических 

работников получают 

поддержкурегиональных 

методистов, ИОМ 

разработаны 
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6.4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

Квалификации и 

переподготовке 

(диплом) 

Один раз в три года, 100% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из федерального 

реестра, в том числе и по 

программам РО ИРО, 

Академия Просвещения 

6.5. Развитие школьных 

команд 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке о 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» из числа 

резерва на 

занимаемую 

должность(диплом) 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

6.6. Развитие системы 

наставничеста(методическ

ие 

  заместитель 

директора по 

учебной 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов, 

участвующих в 

реализации 

Программа наставничества 

по всем направлениям 

 

 рекомендации) работе  программы «Целевая 

модель 

наставничества МБОУ 

«Лицей № 58» 
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6.7. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсном движении 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Результативное участие 

педагогов в конкурсном 

движении на 

муниципальном, краевом, 

региональном, 

всероссийском уровнях 

Разработан локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация

 его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

Создана система 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих

  активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработан для педагогов 

календарь активностей 

(очные и дистанционные

 конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и  конференции) 



 

142 

 

 

 

 

 

7. «Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 19 баллов) 

7.1. Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Коворкинг-зоны 

7.2. Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 

  заместитель 

директора по 

учебной работе,  

педагоги психологи 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Организация 

внутришкольного 

пространства. 

8. «Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики было 21 баллов, планируем 21 баллов) 

8.1. Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа 

  учитель 

информатики 

ответственный 

 за 

данное направление 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

8.2. Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

  заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 годы  Вовлечены все 

педагогические работники к 

использованию в работе 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 
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контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

 

 

8.3. Участие  в 

 лекциях, 

совещаниях, конференциях 

и КПК на 

 базе ИКОП 

«Сферум» 

  учитель 

информатики 

ответственный за 

данное направление 

2024-2027 годы Мотивация педагогов Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 
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8.4. Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением 

директор,  

заместитель 

директора по АХД   

 Улучшение условий 

образовательной 

среды 

Наличие мобильных 

цифровых классов и 

оснащенность не менее 100% 

учебных классов средствами 

отображения информации

 в соответствии. 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных ОО, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

РФ, компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и  ПО 
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