
Управлением образования города Ростова-на-Дону письмами от 21.05.2015 

№ 59-52/480/эк, от 22.05.2015 № 59-52/492/эк представлены на рассмотрение и 

согласование материалы расчета тарифов на платные образовательные услуги, 

предоставляемые следующими муниципальными образовательными учреждениями 

Советского района города Ростова-на-Дону: 

-  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида первой категории № 321 Советского района города Ростова-на-

Дону (далее МБДОУ № 321); 

-  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида второй категории № 220 Советского района города Ростова-на-

Дону (далее МБДОУ № 220); 

-  муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 73 Советского района города Ростова-на-Дону (далее МБОУ СОШ № 73); 

-  муниципальное бюджетное образовательное учреждение лицей № 58 Советского района 

города Ростова-на-Дону (далее МБОУ лицей № 58); 

-  муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя образовательная 

школа  № 87 Советского района города Ростова-на-Дону (далее МБОУ СОШ  № 87); 

-  муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя образовательная 

школа № 60 Советского района города Ростова-на-Дону (далее МБОУ СОШ № 60). 

В процессе рассмотрения тарифных дел указанных учреждений Департаментом 

экономики города Ростова-на-Дону письмом от 03.07.2015 

№ 59-31- 1717 были запрошены дополнительные материалы с целью обоснования 

планируемых муниципальными образовательными учреждениями расходов по статьям 

«Материальные затраты», «Прочие расходы, включая затраты на текущий ремонт зданий, 

сооружений и оборудования», «Дополнительный фонд оплаты труда», а также 

планируемых учреждениями направлениях использования прибыли. 

Дополнительные материалы, расчеты и пояснения предоставлены письмом 

Управления  образования  города  Ростова-на-Дону от 23.07.2015 № 59-52/3227/5. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги (с учетом дополнительных материалов, расчетов 

и пояснений), предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями 

Советского района города Ростова-на-Дону, специалистами Департамента экономики 

города Ростова-на-Дону цен установлено следующее. 

Расчет тарифов на платные образовательные услуги произведен 

в соответствии с требованиями Положения «О порядке установления 

тарифов (цены, платы) на регулируемые услуги (работы, товары) 

муниципальных предприятий и учреждений города Ростова-на-Дону, 

а также юридических лиц, осуществляющих регулируемые виды деятельности», 

утвержденного решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 28.08.2012 

№ 318 (ред. от 21.04.2015), и Методики расчета тарифов на платные образовательные 

услуги, предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями города 



Ростова-на-Дону (далее–Методика), утвержденной постановлением Администрации 

города  Ростова-на-Дону от 12.08.2014 № 900. 

1. МБДОУ № 321. 

Согласно заключению Управления образования города Ростова-на-Дону от 

22.05.05.2015  МБДОУ № 321  платные образовательные услуги ранее не оказывались, 

тарифы на платные образовательные услуги нормативным правовым актом 

Администрации города Ростова-на-Дону не утверждались. Учреждением планируется 

оказание 4 видов платных образовательных услуг для  40 воспитанников. 

Право оказания платных образовательных услуг МБДОУ № 321 закреплено 

в пункте 2.6 раздела 2 Устава учреждения. 

Оказание платных образовательных услуг МБДОУ № 321 планирует осуществлять на 

основании лицензии серии 61ЛО1 № 0000930, регистрационный 

№ 3673 от 14.10.2013 года, срок действия лицензии – бессрочно. 

Наименования предоставленных к рассмотрению платных образовательных услуг 

соответствуют наименованиям (направленностям) дополнительных образовательных 

программ, отраженным в приложение № 1 к указанной выше лицензии. 

Порядок организации и предоставления платных образовательных услуг определен 

приказом учреждения от  01.04.2015 № 33 «Об организации платных образовательных 

услуг в МБДОУ № 321 в 2015-2016 учебном году», положением 

об оказании платных образовательных услуг в МБДОУ № 321 и положением о 

расходовании внебюджетных средств МБДОУ № 321. 

В форме 2 «Расчет количества учебных часов, необходимых для оказания платных 

образовательных услуг» показатели «Количество учебных часов в неделю (час.)», 

«Период обучения (количество недель)», «Количество групп (ед.)» приняты в 

соответствии с «Учебным планом платных образовательных услуг на 2015 - 2016 учебный 

год МБДОУ № 321». 

В форме 3 «Расчет почасовой оплаты труда преподавателей, специалистов» расчет 

произведен на основании штатного расписания учреждения по оказанию платных 

образовательных услуг, должностные оклады в котором соответствуют Положению об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 11.08.2015 №  705. 

Показатель «Норма рабочего времени в месяц (час.)» принят в соответствии 

с Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»: для педагогов 

дополнительного образования – 72 час. (18 час. х 4 нед. = 72 час.). 

Показатель «Индивидуальный коэффициент почасовой оплаты труда (устанавливается 

работодателем от 1 до 3)» принят в соответствии с Положением 

об оплате труда работников дополнительного образования  МБДОУ № 321, приказом 



учреждения от 01.04.2015 № 34 «Об индивидуальном повышающем коэффициенте 

педагогам дополнительного образования в МБДОУ №  321». 

Согласно форме 3 размер почасовой оплаты труда преподавателей составил 360,24 руб. 

В предоставленной МБДОУ № 321 форме 1 «Расчет основного фонда оплаты труда» 

размер основного фонда оплаты труда составлял 180 665,9 руб. и принят специалистами 

Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчёт тарифов без корректировок. 

В соответствии с пунктом 2.2.2 Методики дополнительный фонд оплаты труда рассчитан 

учреждением в размере 30 % от основного фонда оплаты труда (54 199,77 руб.). В расчет 

дополнительного фонда оплаты труда включены 3 штатные единицы административно-

управленческого, учебно-вспомогательного и прочего персонала (в том числе: 

заведующий; старший воспитатель; бухгалтер), указанные в штатном расписании от 

01.04.2015 года, утвержденном Приказом учреждения от 01.04.2015 № 33. 

В составе дополнительных материалов учреждением представлены заверенные копии 

должностных инструкций указанных специалистов, которые содержат прямое указания на 

их участие в оказании платных образовательных услуг. 

Дополнительный фонд оплаты труда принят специалистами Департамента экономики 

города Ростова-на-Дону без корректировок. 

Начисления на выплаты по оплате труда запланированы учреждением 

в размере 30,2 %  от фонда оплаты труда в соответствии  с изменениями, внесенными в 

Федеральные законы от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах 

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования  Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и 

территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (ред. от 13.07.2015) и 

от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об  обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» (ред. от 

01.12.2014),  расходы по статье приняты в полном объёме. 

В соответствии с пунктом 2.2.4 Методики расходы по статье «Материальные затраты» 

запланированы МБДОУ № 321 в размере 35 % от основного фонда оплаты труда 

(63 233,07 руб.). Данные расходы учреждение запланировало направить 

на приобретение канцелярских товаров, развивающих игр, демонстрационных 

материалов. В качестве обоснования планируемых затрат учреждением представлены 

заверенные копии договоров с приложением заверенных копий спецификаций. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги предоставляемые МБДОУ № 321 (с учетом дополнительных материалов), расходы 

по статье «Материальные затраты» приняты специалистами Департамента экономики 

города Ростова-на-Дону без корректировок. 

Согласно представленной в составе тарифного дела МБДОУ № 321 пояснительной 

записке, подписанной руководителем учреждения, расходы на амортизацию основных 

средств и нематериальных активов учреждением не рассчитывались и в расчет тарифов на 

платные образовательные услуги не включались. 

В соответствии с пунктом 2.2.6 Методики расходы по статье «Прочие расходы, включая 

затраты на текущий ремонт зданий, сооружений и оборудования» запланированы МБДОУ 



№ 321 в размере 80 % от основного фонда оплаты труда (144 532,72 руб.), в том числе 

расходы на текущий ремонт – 60 % от основного фонда оплаты труда (108 399,54 руб.). 

Данные расходы учреждение запланировало направить на оплату текущего ремонта 

музыкального зала, текущего ремонта групповой комнаты, текущего ремонта кабинета 

педагога-психолога, оплату услуг связи (интернет), оплату заправки картриджей. 

В качестве обоснования планируемых расходов учреждением представлены заверенные 

копии прайс-листов торговых компаний, размещенных в сети «Интернет». 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги предоставляемые МБДОУ № 321 (с учетом дополнительных материалов), из 

состава расходов по статье «Прочие расходы, включая затраты на оплату услуг» 

исключены расходы на проведение текущего ремонта музыкального зала, текущего 

ремонта групповой комнаты, текущего ремонта кабинета педагога-психолога в связи с 

тем, что учреждением не представлено обоснование планируемых расходов. 

По результатам корректировок, произведенных специалистами Департамента экономики 

города Ростова-на-Дону, расходы по рассматриваемой статье уменьшены на 108 270 руб. 

или на 63,0% и приняты в расчёт тарифов в сумме 36 262,72 руб., что соответствует 20,07 

%  основного фонда оплаты труда. 

Показатель «Количество получателей услуги (чел.)» рассчитан учреждением в 

соответствии с приказом учреждения от 14.05.2015 № 41 «Об утверждении количества 

учебных часов, необходимых для оказания платных образовательных услуг и 

утверждении количества получателей услуг в МБДОУ № 321 на 2015-2016 учебный год», 

принят специалистами Департамента экономики города 

Ростова-на-Дону в расчет тарифов на платные образовательные услуги (форма 5)  без 

корректировок. 

МБДОУ № 321 от оказания платных образовательных услуг запланировано получение 

прибыли в сумме 5 135,61 руб. исходя из уровня рентабельности 1 %. 

Согласно дополнительно представленной пояснительной записке учреждения, прибыль, 

полученную от оказания платных образовательных услуг, МБДОУ № 321 планирует 

направить на улучшение материально-технической базы (приобретение канцелярских 

товаров). 

В качестве обоснования использования прибыли представлены заверенные копии 

договоров с приложением спецификаций. 

При расчете тарифов на платные образовательные услуги планируемая учреждением 

прибыль скорректирована пропорционально общей сумме расходов, принятой 

специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчёт тарифов. 

Сумма планируемой прибыли уменьшена на 1 082,73 руб. и составила 4 052,88 руб. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги, предоставляемые МБДОУ № 321, предлагаются к утверждению тарифы на 1 час 

платных образовательных услуг согласно разделу 1 Приложения. 

2. МБДОУ № 220. 



Согласно заключению Управления образования города Ростова-на-Дону 

от 22.05.2015 тарифы на платные образовательные услуги МБДОУ №  220 были 

утверждены постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 29.03.2012 № 

202  «Об утверждении тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые 

муниципальными образовательными учреждениями Советского района города Ростова-

на-Дону». В 2012-2014 годах  платные образовательные услуги  МБДОУ № 220 не 

оказывались в связи с отсутствием педагогов дополнительного образования, а так же 

отсутствием помещения. В 2015-2016 учебном году учреждением планируется оказание 8 

видов платных образовательных услуг для 340 воспитанников. 

Право оказания платных образовательных услуг МБДОУ № 220 закреплено 

в пункте 2.6 раздела 2 Устава учреждения. 

Оказание платных образовательных услуг МБДОУ № 220 планирует осуществлять на 

основании лицензии серии 61 № 001457, регистрационный № 2402 от 14.05.2012, срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Наименования предоставленных к рассмотрению платных образовательных услуг 

соответствуют наименованиям (направленностям) дополнительных образовательных 

программ, отраженным в приложение № 1 к указанной выше лицензии. 

Порядок организации и предоставления платных образовательных услуг определен 

приказом учреждения от 02.02.2015 № 27 «Об оказании платных образовательных услуг в 

МБДОУ № 220 в 2015-2016 учебном году», положением о платных образовательных 

услугах и положением о расходовании внебюджетных средств. 

В форме 2 «Расчет количества учебных часов, необходимых для оказания платных 

образовательных услуг» показатели «Количество учебных часов в неделю (час.)», 

«Период обучения (количество недель)», «Количество групп (ед.)» приняты в 

соответствии с «Учебным планом на платные образовательные услуги в МБДОУ № 220 на 

2015 - 2016 учебный год». 

В форме 3 «Расчет почасовой оплаты труда преподавателей, специалистов» расчет 

произведен на основании штатного расписания учреждения по оказанию платных 

образовательных услуг, должностные оклады в котором соответствуют Положению об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 11.08.2015 №  705. 

Показатель «Норма рабочего времени в месяц (час.)» принят в соответствии 

с Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»: для педагогов 

дополнительного образования – 72 час. (18 час. х 4 нед. = 72 час.), для учителя-логопеда – 

80 час. (20 час. х 4 нед. = 80 час.). 

Показатель «Индивидуальный коэффициент почасовой оплаты труда (устанавливается 

работодателем от 1 до 3)» принят в соответствии с Положением 

об оплате труда работников, осуществляющих платные образовательные услуги 

МБДОУ № 220, приказом учреждения от 01.04.2015 № 48 «Об установлении 



индивидуального коэффициента почасовой оплаты труда педагогам, задействованным в 

системе платных образовательных услуг в МБДОУ № 220». 

Согласно форме 3 размер почасовой оплаты труда преподавателей составил от 

360,24  руб. до 428,26 руб. 

В представленной МБДОУ № 220 форме 1 «Расчет основного фонда оплаты труда» 

размер основного фонда оплаты труда составлял 889 449,38 руб. Специалистами 

Департамента экономики города Ростова-на-Дону внесена корректировка в расчёт 

основного фонда оплаты труда за счёт исправления количества дней отпуска при 

определении сумм, необходимых для оплаты отпуска преподавателей и специалистов, 

непосредственно занятых оказанием услуг по «Программе коррекционно-развивающей 

работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи» 

под редакцией Н.В. Нищева. 

В результате корректировки размера почасовой оплаты труда размер основного фонда 

оплаты труда уменьшен на 2 182,71 руб. и принят специалистами Департамента 

экономики города Ростова-на-Дону в расчёт тарифов в сумме 887 266,67 руб. 

В соответствии с пунктом 2.2.2 Методики дополнительный фонд оплаты 

труда рассчитан учреждением в размере 30 % от основного фонда оплаты 

труда (266 834,81 руб.). В расчет дополнительного фонда оплаты труда включены 

4 штатных единицы административно-управленческого, учебно-вспомогательного 

и прочего персонала (в том числе: заведующий, старший воспитатель; делопроизводитель, 

бухгалтер), указанные в штатном расписании от 01.02.2015 года, утвержденном приказом 

учреждения от 02.02.2015 №  27. 

В составе дополнительных материалов учреждением представлены заверенные копии 

должностных инструкций указанных специалистов, которые  содержат прямое указания 

на их участие в оказании платных образовательных услуг. 

Дополнительный фонд оплаты труда скорректирован специалистами Департамента 

экономики города Ростова-на-Дону пропорционально расчету основного фонда оплаты 

труда. По результатам корректировок дополнительный фонд оплаты труда составил 

266 180,00 руб., уменьшен на 654,81 руб. 

Начисления на выплаты по оплате труда запланированы учреждением 

в размере 30,2 %  от фонда оплаты труда в соответствии  с изменениями, внесенными в 

Федеральные законы от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах 

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования  Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и 

территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (ред. от 13.07.2015) и 

от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об  обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» (ред. от 01.12.2014), расходы 

по статье снижены на 856,93 руб. в связи с корректировкой затрат на оплату труда. 

В соответствии с пунктом 2.2.4 Методики расходы по статье «Материальные затраты» 

запланированы МБДОУ № 220 в размере 35 % от основного фонда оплаты труда 

(311 307,26 руб.). Данные расходы учреждение запланировало направить 

на приобретение канцелярских товаров, учебно-методических пособий, 

демонстрационных материалов. В качестве обоснования планируемых затрат 



учреждением представлены заверенные копии контрактов на поставку товаров с 

приложением спецификаций. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги предоставляемые МБДОУ № 220 (с учетом дополнительных материалов) расходы 

по статье «Материальные затраты» скорректированы специалистами Департамента 

экономики города Ростова-на-Дону пропорционально расчету основного фонда оплаты 

труда. По результатам корректировок расходы по статье «Материальные затраты» 

составили 310 543,33 руб., уменьшены на 763,93 руб. 

Согласно представленной в составе тарифного дела МБДОУ № 220 пояснительной 

записке от 30.04.2015, подписанной руководителем учреждения, расходы на амортизацию 

основных средств и нематериальных активов учреждением не рассчитывались и в расчет 

тарифов на платные образовательные услуги не включались. 

В соответствии с пунктом 2.2.6 Методики расходы по статье «Прочие расходы, включая 

затраты на текущий ремонт зданий, сооружений и оборудования» запланированы 

МБДОУ № 220 в размере 80 %  от основного фонда оплаты труда (711 559,52 руб.), 

расходы на текущий ремонт в размере 60 % от основного фонда оплаты труда (533 669,62 

руб.) Данные расходы учреждение запланировало направить на приобретение 

лакокрасочной продукции, оплату услуг по проведению текущего ремонта. 

В качестве обоснования планируемых расходов учреждением представлены заверенные 

копии гражданско-правовых договоров и приложением сметной документации. 

 По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги, предоставляемые МБДОУ № 220 (с учетом дополнительных материалов) по 

рассматриваемой статье планируемые расходы исключены из расчёта тарифов в полном 

объёме вследствие того, что планируемые затраты учреждением не обоснованы, так как в 

качестве обоснования расходов учреждением представлены заверенные копии 

гражданско-правовых договоров и контрактов  2013 года. 

Показатель «Количество получателей услуги (чел.)» рассчитан учреждением в 

соответствии с приказом учреждения от 02.02.2015 № 27/1 «Об утверждении количества 

детей в группах платного образования в МБДОУ № 220 в 2015-22016 году», принят 

специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчет тарифов на 

платные образовательные услуги (форма 5) без корректировок. 

МБДОУ № 220 от оказания платных образовательных услуг запланировано получение 

прибыли в сумме 25 283,49 руб. исходя из уровня рентабельности 1 %. 

Согласно дополнительно представленной пояснительной записке учреждения, прибыль, 

полученную от оказания платных образовательных услуг МБДОУ № 220 планирует 

направить на приобретение хозяйственных товаров. В качестве обоснования 

использования прибыли представлена копия контракта на поставку продукции с 

приложением спецификации. 

При расчете тарифов на платные образовательные услуги, планируемая учреждением 

прибыль скорректирована пропорционально общей сумме расходов, принятой 

специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчёт тарифов. 

Сумма планируемой прибыли уменьшена на 7 160,18 руб. и составила 18 123,31 руб. 



По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги, предоставляемые МБДОУ № 220, предлагаются 

к утверждению тарифы на 1 час платных образовательных услуг согласно разделу 2 

Приложения. 

3. МБОУ СОШ № 73. 

Согласно заключению Управления образования города Ростова-на-Дону от 22.05.2015 г. 

МБОУ СОШ № 73: 

-  платные образовательные услуги ранее оказывались по тарифам, установленным 

постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 29.03.2012 № 202 «Об 

утверждении тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые 

муниципальными бюджетными учреждениями Советского района города Ростова-на-

Дону»; 

-  планируется оказание 12 видов платных образовательных услуг для 180 обучающихся. 

Вышеуказанным нормативным актом были утверждены тарифы на 1 образовательную 

услугу. 

Согласно сведениям МБОУ СОШ № 73, указанным в форме 6 «Динамика оказания 

платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями» и 

форме 7 «Сведения о количестве предоставляемых платных образовательных услуг, 

количестве получателей услуг муниципального образовательного учреждения за 

анализируемый период» Методики платные образовательные услуги оказывались в 2012г., 

2013г., 2014 г. по 1 образовательной программе. 

Право оказания платных образовательных услуг МБОУ СОШ № 73 закреплено в пункте 

2.6 раздела 2 Устава учреждения. 

Оказание платных образовательных услуг МБОУ СОШ № 73 планирует осуществлять на 

основании лицензии серии 61Л01 № 0000131, регистрационный № 2883 от 08.10.2012, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

Наименования представленных к рассмотрению платных образовательных услуг 

соответствуют наименованиям (направленностям) дополнительных образовательных 

программ, отраженным в приложение № 1 к указанной выше лицензии. 

Порядок организации и предоставления платных образовательных услуг определен 

приказом учреждения от 06.03.2015 № 45 «Об утверждении платных образовательных 

услуг в МБОУ СОШ № 73 в 2015-2016 учебном году», положением об оказании платных 

образовательных услуг и положением о расходовании внебюджетных средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

В форме 2 «Расчет количества учебных часов, необходимых для оказания платных 

образовательных услуг» показатели «Количество учебных часов в неделю (час.)», 

«Период обучения (количество недель)», «Количество групп (ед.)» приняты в 

соответствии с «Учебным планом платных образовательных услуг на 2015 – 2016 год 

МБОУ СОШ № 73». 



В форме 3 «Расчет почасовой оплаты труда преподавателей, специалистов» расчет 

произведен на основании штатного расписания учреждения по оказанию платных 

образовательных услуг, должностные оклады в котором соответствуют Положению об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 11.08.2015 №  705. 

Показатель «Норма рабочего времени в месяц (час.)» принят в соответствии 

с Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»: для учителей 

– 72 час. (18 час. х 4 нед. = 72 час.). 

Показатель «Индивидуальный коэффициент почасовой оплаты труда (устанавливается 

работодателем от 1 до 3)» принят в соответствии с положением 

об оплате труда работников дополнительного образования МБОУ СОШ № 73, приказом 

учреждения от 06.03.2015 № 46 «Об установлении индивидуального коэффициента 

специалистам, осуществляющим оказание платных образовательных услуг в МБОУ СОШ 

№ 73 в 2015-2016 учебном году». 

Согласно форме 3 размер почасовой оплаты труда преподавателей составил  345,39 руб. 

В предоставленной МБОУ СОШ № 73 форме 1 «Расчет основного фонда оплаты труда» 

размер основного фонда оплаты труда составлял 358 759,24 руб., принят специалистами 

Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчёт тарифов без корректировок. 

В соответствии с пунктом 2.2.2 Методики дополнительный фонд оплаты труда рассчитан 

учреждением в размере 30 % от основного фонда оплаты труда (107 627,77 руб.). В расчет 

дополнительного фонда оплаты труда включены 3 штатные единицы административно-

управленческого, учебно-вспомогательного и прочего персонала (в том числе: директор, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер), указанные 

в штатном расписании № 1 от 01.03.2015, утвержденном приказом учреждения от 

06.03.2015 № 45. 

В составе дополнительных материалов учреждением представлены заверенные копии 

должностных инструкций указанных специалистов, которые  содержат прямое указания 

на их участие в оказании платных образовательных услуг. 

Дополнительный фонд оплаты труда принят в расчёт специалистами Департамента 

экономики города Ростова-на-Дону без корректировок. 

Начисления на выплаты по оплате труда запланированы учреждением 

в размере 30,2 %  от фонда оплаты труда в соответствии  с изменениями, внесенными в 

Федеральные законы от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах 

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования  Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и 

территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (ред. от 13.07.2015) и 

от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об  обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» (ред. от 01.12.2014), расходы 

по статье приняты в расчёт в полном объёме. 



В соответствии с пунктом 2.2.4 Методики расходы по статье «Материальные затраты» 

запланированы МБОУ СОШ № 73 в размере 34 % от основного фонда оплаты труда 

(125 565,73 руб.). Данные расходы учреждение запланировало направить на приобретение 

школьной мебели и электронной версии периодического журнала «Главбух». В качестве 

обоснования планируемых затрат учреждением представлены заверенные копии 

договоров с приложением спецификации. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги предоставляемые МБОУ СОШ № 73 (с учетом дополнительных материалов), из 

суммы планируемых расходов по статье «Материальные затраты» исключены расходы на 

оплату покупки электронной версии журнала в виду того что, подписка (в том числе 

электронная) на периодические издания является услугой. Указанные расходы 

учтены  специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону в составе статьи 

«Прочие расходы, включая затраты на текущий ремонт зданий, сооружений и 

оборудования». 

По результатам корректировок, произведенных специалистами Департамента экономики 

города Ростова-на-Дону, расходы по статье  «Материальные затраты» уменьшены на 

13 990,00 руб. и приняты в расчёт тарифов в сумме 111 575,73  руб., 

что  соответствует  31,10%  основного фонда оплаты труда. 

Согласно представленной в составе тарифного дела МБОУ СОШ № 73 информационного 

письма, подписанного руководителем учреждения, расходы на амортизацию основных 

средств и нематериальных активов учреждением 

не рассчитывались и в расчет тарифов на платные образовательные услуги 

не включались. 

В соответствии с пунктом 2.2.6 Методики расходы по статье 

«Прочие расходы, включая затраты на текущий ремонт зданий, сооружений 

и оборудования» запланированы МБОУ СОШ № 73  в размере  80 %  от основного 

фонда оплаты труда (287 007,39 руб.), в том числе расходы на текущий ремонт – 60  % от 

основного фонда оплаты труда (215 255,54 руб.). Данные расходы 

учреждение запланировало направить на оплату аренды спортивного мягкого инвентаря, 

оплату текущего ремонта туалетных комнат. В качестве обоснования планируемых 

расходов учреждением представлены: 

-  на оплату аренды спортивного мягкого инвентаря - заверенные копии договоров 2014 

года об оказании услуг; 

-  на оплату текущего ремонта туалетных комнат – заверенная копия сметы. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги, предоставляемые МБОУ СОШ № 73 (с учетом дополнительных материалов) из 

состава рассматриваемой статьи специалистами Департамента экономики города Ростова-

на-Дону исключены расходы на проведение текущего ремонта туалетных комнат ввиду 

того, что расходы на проведение ремонта учреждением не обоснованы. Специалистами 

Департамента экономики города Ростова-на-Дону в состав рассматриваемой статьи 

включены расходы по оформлению подписки на электронную версию журнала «Главбух», 

документальное обоснование которых представлено учреждением в составе статьи 

«Материальные затраты». 



По результатам корректировок расходы по статье  «Прочие расходы, включая затраты на 

текущий ремонт зданий, сооружений и оборудования» уменьшены на 227 127,39 руб. руб. 

и приняты в расчёт тарифов в сумме 59 790,0  руб., что  соответствует  16,67 

%   основного фонда оплаты труда. 

Показатель «Количество получателей услуги (чел.)» рассчитан учреждением 

в соответствии с приказом учреждения от 06.03.2015 № 47 «Об утверждении количества 

получателей платных образовательных услуг в МБОУ СОШ № 73 в 2015-2016 учебном 

году» и принят специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчет 

тарифов на платные образовательные услуги (форма 5)  с учетом анализа показателей 

формы 7 Методики без корректировок. 

МБОУ СОШ № 73 от оказания платных образовательных услуг запланировано получение 

прибыли в сумме 10 198,09 руб. исходя из уровня рентабельности 1 %. 

Согласно дополнительно представленной пояснительной записке учреждения прибыль, 

полученную от оказания платных образовательных 

услуг,  МБОУ СОШ № 73 планирует направить на приобретение  школьной мебели. 

В качестве обоснования использования прибыли приложены заверенные копии 

коммерческих предложений от трёх поставщиков, отражающих предполагаемую 

величину планируемых расходов. В расчёт приняты расходы по наименьшей цене 

поставщика. 

При расчете тарифов на платные образовательные услуги планируемая учреждением 

прибыль скорректирована пропорционально общей сумме расходов, принятой 

специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону в расчёт тарифов. 

Сумма планируемой прибыли уменьшена на 2 551,85 руб. и составила 7 646,24 руб. 

По результатам рассмотрения материалов расчета тарифов на платные образовательные 

услуги, предоставляемые МБОУ СОШ № 73, предлагаются 

к утверждению тарифы на 1 час платных образовательных услуг согласно разделу 3 

Приложения. 

4. МБОУ лицей № 58. 

Согласно заключению Управления образования города Ростова-на-Дону от 22.05.2015 

МБОУ лицей № 58: 

-  платные образовательные услуги ранее оказывались по тарифам, установленным 

постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 29.03.2012 № 202 «Об 

утверждении тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, 

представляемые муниципальными образовательными учреждениями Советского района»; 

-  планируется оказание 19 видов платных образовательных услуг для 139 обучающихся. 

Наименование платных образовательных услуг, планируемых к оказанию, отличаются от 

наименования ранее оказываемых услуг. 

Согласно сведениям МБОУ лицей № 58, указанным в форме 6 «Динамика оказания 

платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями» и 

форме 7 «Сведения о количестве предоставляемых платных образовательных услуг, 



количестве получателей услуг муниципального образовательного учреждения за 

анализируемый период» платные дополнительные услуги в 2012-2014 годах оказывались 

по 7 программам. 

Право оказания платных образовательных услуг МБОУ лицей № 58 закреплено в пункте 

2.6 раздела 2 Устава учреждения. 

Оказание платных образовательных услуг МБОУ лицей № 58 планирует осуществлять на 

основании лицензии серии 61 № 001602, регистрационный № 2714 от 31.07.2012, срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Наименования представленных к рассмотрению платных образовательных услуг 

соответствуют наименованиям (направленностям) дополнительных образовательных 

программ, отраженным в приложение № 1 к указанной выше лицензии. 

Порядок организации и предоставления платных образовательных услуг определен 

приказом учреждения от 02.02.2015 № 19 «Об организации платных образовательных 

услуг в 2015-2016 учебном году», положением об оказании платных образовательных 

услуг и положением о расходовании внебюджетных средств, полученных от приносящей 

доход деятельности. 

В форме 2 «Расчет количества учебных часов, необходимых для оказания платных 

образовательных услуг» показатели «Количество учебных часов в неделю (час.)», 

«Период обучения (количество недель)», «Количество групп (ед.)» приняты в 

соответствии с «Учебным планом платных образовательных услуг на 2015 – 2016 год 

МБОУ лицей № 58». 

В форме 3 «Расчет почасовой оплаты труда преподавателей, специалистов» расчет 

произведен на основании штатного расписания учреждения по оказанию платных 

образовательных услуг, должностные оклады в котором соответствуют Положению об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 11.08.2015 №  705. 

Показатель «Норма рабочего времени в месяц (час.)»  

 


